
  

  
  לשימוש משרדי בלבד

 
  

  )101(יצורף לטופס חברת אורטל שרותי כ"א ב מועמד לעבודהטופס קליטת 
  

 פרטי המועמד:
   :שם

  
   :ת.ז.

 
  :שם האב

  
   :עובדמס 

 פרטי המשרה:
  שם הלקוח _________________

  
  ___________מס' הלקוח ______

 
  היקף משרה: מלאה / חלקית 

  (*מחק את המיותר)                               

  
  אורך שבוע העבודה: 

  ימים 6ימים /           5         
  )סמן והיקף בעיגול(*              

 המגייס/ת:שם הערות:
  סיף:

  

  סיווג שיטת ההעסקה:
  פיירול / העסקה      

  )סמן בעיגול*(          

  בסיס ההעסקה:
  חודשי / יומי / שעתי

  )סמן בעיגול(*   

  
  דהצהרות והתחייבויות המועמ

  (ימולא ע"י המועמד בלבד!)               
 :המועמד בקחשבון  פרטי .1

 
   :"חפוק   :כתובת :מס' חשבון :מס' סיף :הבקשם

  
  באין חשבון בק תופקד משכורתי בבק הדואר, ואי ותן בזאת הרשאה מראש ובכתב לחייב אותי בגין העמלה בשיעור שיגבה ע"י בק הדואר.

  לכל חודש. 9- באמצעות בק הדואר יתכו עיכובים ו/או איחורים בקבלת הכספים מעבר ל ידוע לי כי עקב העברת השכר
  אי מוותר בזאת על כל זכות תביעה כלפי מעסיקתי אורטל, הובעת מהעיכוב בקבלת הכספים מבק הדואר. 

 

 :וביטוח פסיוי עבר תעסוקתי .2
 אחרון ____/____/____.העבודה הודה במקום _______________ תאריך הפסקת העבהיה ב מקום עבודתי האחרון  2.1
 כעת?מועמד לעבוד עבודה בו הך ההאם הועסקת בעבר במקום  2.2

  אא חתום על ההצהרה מעבר לדף. ,כןאם      
  אי מצהיר בזאת כי לא הועסקתי בעבר במישרין ו/או בעקיפין במקום העבודה זה או אצל לקוח אחר. .לא                   

 ת בחברת אורטל שרותי כ"א בע"מ בעבר?האם הועסק 2.3
  כן, באמצעות סיף __________________ בשת ____________.     
  ע"י חברת אורטל שרותי כ"א בע"מ.או בכלל לא, אי מצהיר/ה בזאת כי לא הועסקתי בשה האחרוה      

 האם ברשותך פוליסת ביטוח פסיוי / ביטוח מהלים בתוקף?   2.4
  לא.      
  .לא       ?כיוםמשולמת בתוקף והפוליסה  כן. האם      

 כן. הי מתחייב להעביר אליכם מיידית העתק פוליסה וטופס שחרור.                                                                                  
 :הוצאות סיעה לעבודה .3

  .  ₪ :____________ הם____________  מס' קו אוטובוסבודה (בכיוון אחד) באמצעות ה למקום העמצהיר כי הוצאות הסיע הריי
  התקרה המקסימלית בהתאם לחוק. לא יעלה עלבגין סיעות , ידוע לי שהסכום שישולם לי ₪: ______ היה קו-/ רב עבור כרטיס חופשי חודשיעלות 

  .)*מחק את המיותר( (של המעסיק): יש / איןמאורגות הסעות 
  

 :משלוח תלושי שכר ודברי דוארהכתובת ל .4
  

  מיקוד:  מס': רח': עיר:

   במידה ודבר דואר או תלושי שכר לא יגיע לידי, ידוע לי כי הי רשאי לפות לסיף ולקבל עותק. .כל שיוי כתובת הריי מתחייב להודיעכם מיידית
  

  שוות: .5
 ה כרוכה בתשלום.מציאת עבודה למועמד באמצעות "אורטל" איידוע לי, כי  5.1
 הריי רשאי שלא לקבל כל עבודה שתוצע לי  ע"י חברת "אורטל", וחברת אורטל איה מחוייבת לספק לי עבודה ברציפות, או בכלל. 5.2
ללקוחות החברה ו/או לחברות אחרות מקבוצת "אורטל"  ,דלהלן הרשאה בלתי חוזרת לחברת "אורטל" להעביר את פרטי יותן בחתימתהריי  5.3

 בד.להתעסוקתי ב יורך שימוש הקשור בעתידוזאת לצ
ידוע לי כי חברת "אורטל" איה אחראית בשום פים ואופן כלשהו, לשלוח אותי לעבודה המוגדרת כ"עבודה מועדפת". באחריותי הבלעדית לבדוק  5.4

 את סטטוס העבודה המוצעת לי על ידכם מול המוסד לביטוח לאומי בטרם תחילת עבודתי.
 הראשוים באמצעות "אורטל" ייחשבו כתקופת יסיון. כי שלושת חודשי ההעסקה מסכיםאי ו יידוע ל 5.5
שלח ע"י חברת "אורטל" במישרין ו/או בעקיפין אלא עפ"י הסכם בין "אורטל" לבין אלקוח, אליו המתחייב שלא להיות מועסק ע"י  ידוע לי ואי 5.6

 אצל הלקוח כעובד חברת "אורטל". דתיעבוהלקוח ובכל מקרה לא לפי תום שלושה חודשים מיום הפסקת 
  לרבות פרטי משרות, שמות לקוחות וכיו"ב.לצורך עבודתי ע"י חברת "אורטל"  לימתחייב לשמור בסוד ולא למסור לזולת מידע אשר ימסר הריי  5.7
לקוח במישרין או בעקיפין,  י מתחייב שלא לעבוד אצל אותוהר ,ועסק על ידואשלח ע"י "אורטל" לאחד מלקוחותיה אך מסיבה כלשהי לא אאם  5.8

 ע"י חברת "אורטל".ללקוח  שלחתיבמשך שלושה חודשים מיום שבו 
זה הלקוח כבמקרה ידוע לי כי ל כך ל"אורטל". ע הריי מתחייב להודיע ,ישרות כעובד הלקוח על ידי "אורטל" ללקוח שיקלוט אותישלח ואבמקרה  5.9

 .הסוציאליות יזכויותי ושאר יואחראי לתשלום שכריהיה מעסיקי על פי דין 
 דרש לעשות כן.שאמיד כ ,בסיף, לבצע ולהמציא אישור בדיקה רפואית 101מתחייב למלא טופס הריי  5.10
 .או כל שיטה אחרת שתבחר "אורטל" לצורך זה שיטה ביומטריתתהייה ב ימסכים כי שיטת דווח שעות עבודת יאו יידוע ל 5.11
 .1998ת בהתאם לחוק למיעת הטרדה מיית התש"ח הריי לאשר קריאת התקון למיעת הטרדה מיי 5.12
  .1987הריי לאשר קריאת תקות שכר מיימום (הודעה בדבר עיקר זכויות העובד לפי החוק) התשמ"ז  5.13

  
  הריי מאשר בזאת שהצהרותי דלעיל וכל התוים שמסרו על ידי בשאלון זה הם כוים ומדוייקים.          

  
  ________ת.ז ________________ חתימה ________________________ שם מלא:  ________תאריך:              



                            
  
  
  
  
  

                    לכבוד  
  אדם בע"מ-אורטל שירותי כח  
   , ת"א116דרך מחם בגין   

  
  כתב שיפוי והצהרה

    
אדם -אורטל שירותי כחאי הח"מ _____________________________ ת.ז ____________________ מאשר בזאת ל

  ) כדלקמן:"אורטל"בע"מ (להלן: 
  
) זכויותיי יצברו מהתאריך "התאריך הקובע"הריי לאשר כי אהיה עובד "אורטל" החל מתאריך ___________ (להלן  .1

 הקובע ואילך.
 
בוצי, לרבות הריי לאשר בזאת כי קיבלתי את כל הזכויות הסוציאליות שהגיעו לי כחוק ו/או עפ"י הוראות ההסכם הקי .2

 דמי הבראה, פדיון חופשה וכד' ממעסיקי הקודם _____________________.הפרשות פסיויות, פיצויי פיטוריין, 
 
מעביד ביי לבין "אורטל" יתקיימו החל מהתאריך הקובע וכל זכויותיי מכל מין ו/או סוג -מאשר כי יחסי עובדהריי  .3

ובע, וכי אין לי ולא תהייה לי כגד "אורטל" כל תביעות ו/או טועות שהוא כלפי "אורטל" תצברה לאחר התאריך הק
 מכל מין ו/או סוג שהוא בגין התקופה שקודמתי לתאריך הקובע.

 
את "אורטל" אם יפסק על ידי ערכאה שיפוטית כי על "אורטל" לשלם לי סכומים ו/או לפצות הריי מתחייב לשפות  .4

 .שהחיוב בגים וצר לפי התאריך הקובע
 
 לעיל היוו את הבסיס לקליטתי לעבודה באמצעות "אורטל". 1-4הריי מאשר כי ידוע לי שהצהרותיי בסעיף  .5

  
  
  

  בכבוד רב,
  
  

__________________    __________________    ________________  
  תאריך          חתימה          שם מלא        

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  לשימוש משרדי בלבד:
  
  

  פרטי ממלא הטופס:
  שם

  
  תפקיד

  
  סיף

  
  חתימה

  
  תאריך ___/___/___

  :פרטי בודק הטופס
  שם

  
  תפקיד

  
  סיף

  
  חתימה

  
  תאריך ___/___/___

  
  
  







                     
  )1/2019כללי (                                         ידנית/ רשו�מסירה                                          

  

  תנאי עבודה, לפי חוק הודעה לעובד בדבר פרוטהודעה לעובד 
  2002 �(תנאי עבודה), התשס"ב 

___/___/___ :  תארי
  

    :זהות העובד/ת                :עסיקזהות המ .1
    ש� פרטי: _____________            ש�: אורטל שרותי כוח אד� בע"מ

    ש� משפחה:___________                511126518ח.פ: 
   ת.ז.: ________________      67012,(בית קלקא), תל אביב  116כתובת: דר) מנח� בגי& 

  _______________כתובת:
  ________________יישוב:

 

    :ודהתארי) תחילת העב .2

, במהלכ� תבח� חודשי העסקתו הראשוני� הינ� תקופת ניסיו� 3ידוע לעובד כי  עבודה:____/___/___. תארי תחילה
    .מידת התאמתו/ה לתפקיד

 

    ______________________________________________________________:עיקרי תפקיד העובד/תאור ית .3
נות את מקו� עבודת העובד/ת על פי צרכיה, לרבות במקרי� שהעובד/ת חזר/ה ידוע לעובד/ת כי החברה תהיה רשאית לש

 .פימשרות מילואי� / חל"ת / חל"ד וכיוצ"ב ובכפו% לכ שהשינוי יוגבל לאותו אזור גיאוגר
 

 _____.__________________________:על העובד/תהישיר עובד/ת או תואר של הממונה ש� הממונה הישיר על ה .4

 

    לכל חודש. 9': עד המועד תשלו� השכר (*מחק את המיותר) עובד בשכר /שעתי  ובדע :ותשלומי� נוספי� שכר עבודה .5
  

                       .מחק את המיותר)*(/ ליו�  ברוטו לשעה ): ____יעמוד על עבודההשכר   ' עובד שעתי
  

 לחודש.ברוטו  )שכר העבודה יעמוד על: _______  – עובד בשכר 

 .לחודשברוטו __________ )  :שעות נוספות גלובליות          
  

 .מחק את המיותר)*( בהתא� לצו ההרחבהליו�  תערי%עד י חופשי / הסעות מאורגנות / כרטיס חודש :נסיעות

 ימי� בשבוע) 5(לעובדי� ימי חופשה בתשלו�  12/ ימי� בשבוע) 6(לעובדי� ימי חופשה שנתית  14כחוק. שנתית חופשה : חופשה
  מחק את המיותר).*(

ושלישי ישול� בגי� הימי� שני  ,. בגי� יו� המחלה הראשו� לא ישול� תשלו�להסכ� הקיבוציבהתא� זכאות : מחלה
    . 100%ישול�  –החל מהיו� הרביעי  ,50%

 

 : ועבודה בשעות נוספות עבודהה שבוע / אור) יו� .6

  ועיות.שעות שב 42אורכו של שבוע עבודה הרגיל של העובד לא יעלה על 
 �שעות עבודה בפועל על פי דוח נוכחות ואישור הממונה הישיר. אי� לבצע עבודה בשעות נוספות להתשלו� יבוצע בהתא

ידוע לי כי אי� לעבוד בשעות נוספות מעבר למכסה המותרת לכ עפ"י  .הגור� המוסמ לכללא אישור מראש ובכתב של 
    חריגה מהשעות הנוספות המותרות עפ"י חוק.עבודה בשכר במקרה של וכי לא ישול� לי  )שעות עבודה נוספות 16חוק (

 

 מחק את המיותר)*( ./ ראשו� / שישי שבת : יו� המנוחה השבועי .7
     

  :תשלומי� סוציאליי� .8
ביטוח מנהלי�/קר� פנסיה, על פי חוק ובכפו% לבחירת העובד/ת, ככל שהעובד/ת לא ת/יודיע לחברה על בחירתו/ה, 

". אני מסכי�/ה כי ינוכה משכרי חלקי מיטב דשבמועד החוקי לכ בביטוח פנסיוני בקר� הפנסיה " ת/יבוטח העובד/ת
  .6%, חלק מעביד לפיצויי� 6%, חלק עובד 6.5%בביטוח הפנסיוני על פי די�.  שיעורי ההפרשות היו כדלקמ�: חלק מעביד 

 

    :קר& רווחה .9
    ה בהתא� להוראות ההסכ� הקיבוצי.משכרי שיועבר לקר� רווח 0.1%אני מסכי�/ה לניכוי של 

  

שמענה: רח' אבא  58'33198אורטל שרותי כוח אד�, חברה בארגו� החברות לאספקת שרותי משאבי אנוש בישראל, ע.ר.  .10
    רמת ג� בית חוגי ששו�. 12הלל 

גרוע מכל הודעה זו אינה הסכ� עבודה, אלא הודעת המעביד בדבר עיקר תנאי העבודה, אי� באמור בהודעה זו בכדי ל
    זכות המוקנית לעובד מכוח די�, צו הרחבה, הסכ� קיבוצי או חוזה עבודה.

 
=====================================================================  

בחתימתי דלהל&, הריני לאשר קבלת הודעת המעסיק בכתב המפרטת את תנאי עבודתי על פי חוק הודעה לעובד (תנאי 
    .2002 � שס"בהת ,עבודה)

  

  :בש� המעסיק ועד לחתימת העובד  ש� ומשפחה העובד/ת:______________           
  ___________ש� ומשפחה:_____  ת.ז.:___________________________           
  ____________________ת.ז.:__  חתימת העובד/ת:__________________           

  ___________________תפקיד:_  _____תארי):____________________
  ____________________חתימה:                                         

  ______________________סני-:                                                                                                



 תאריך:___/___/___

 

 טופס הסכמה לקבלת תלוש שכר באמצעים אלקטרונים
 

 ___________________ז: .ת ___________שם העובד/ת:________
 

 ________________שם מקום העבודה:_______________________
 

 כתובת דואר אלקטרונית של העובד/ת אליה ישלח תלוש שהשכר: 
 

_______________________________________________________ ________Email:  
 

אני הח"מ נותן/ת בזאת את הסכמתי לקבל את תלוש השכר בעד עבודתי בדרך של שליחת  .1
התלוש לכתובת הדואר האלקטרונית הפרטית שלי, וידוע לי כי בכך אני מוותר/ת על זכותי 
לקבל את תלוש השכר המודפס במועד הקבוע למסירתו לפי חוק, ואולם עדיין אוכל לקבל 

א( לתקנות הגנת השכר )דרכי מסירה מיוחדות של תלושי ) 3בתקנה גישה לתלוש כמפורט 
  ניה(פ)ניתן לקבל את התלוש המודפס על פי  .2014-שכר( התשע"ד

 
הריני להצהיר כי הכתובת האלקטרונית שצוינה על ידי לעיל, הינה כתובת הדואר  .2

האלקטרונית הפרטית שלי, שנמסרה למעסיקי על ידי ובהסכמתי הריני מצהיר/ה כי 
  זו משמשת אותי באופן אישי.כתובת 

 
  הסכמתי לקבל את התלוש  באופן האמור, ניתנה בשים לב לכל אלה: .3

 
  ידוע לי שמערכת הדואר האלקטרונית החיצוני אינה בשליטת המעביד. 3.1
העברת טופס זה לחתימתי מהווה התחייבות מצד המעביד לנקוט אמצעים סבירים  3.2

ע בו תתבצע על ידי בלבד, או בהרשאתי, שיבטיחו כי הגישה לתלוש השכר וצפייה במיד
)תשלח  וכי לכל הפחות נקט המעביד באמצעים של הצפנת המידע לשם הגנת פרטיותי

 .לי סיסמא אישית(
לח על אף האמור, אני מודע/ת לכל אלה ואני מסכים/ה לכך שתלוש השכר שלי ייש 3.3

 למערכת דואר אלקטרוני חיצונית:
שיים ובהם מפעיל שירות הדואר המידע עשוי להיות חשוף לצדדים שלי 3.3.1

 האלקטרוני החיצוני.
אין ערובה לכך, שמערכת הדואר האלקטרוני החיצונית כוללת אמצעי הגנה  3.3.2

  מפני חדירה אליה ומפני שיבוש בעבודתה.
יתכן והמידע יאבד, לא ישמר או לא יגיע ליעדו עקב נסיבות שאינן בשליטת  3.3.3

  המעביד.
מדינת ישראל, והדבר עשוי להשליך על ייתכן והמידע נשמר מחוץ לגבולות  3.3.4

  זכויותיי לעניין שימושים שייעשו במידע.
מומלץ כי אדאג לגיבוי ושמירה של תלושי השכר שיישלחו אלי בדרך זו באופן  3.3.5

 עצמאי.
הריני מתחייב/ת להודיע לחברה )באמצעות אישור מייל חוזר( על קבלת התלוש, זאת תוך ץ .4

  ית שלי.ימים מקבלתו לתיבת המייל הפרט 4
 

 הסכמה זו תקפה כל עוד לא הודעתי בכתב על חזרתי בי מן ההסכמה.  .5

 

 __________________               תאריך: ____/____/____         _______________

 חתימה                 שם העובד/ת               

 עד לחתימה:

 _________________תפקיד: _______________ת.ז. שם:__________________

 mishpat16טופס הסכמה לקבלת תלוש שכר באמצעים אלקטרונים/תלוש שכר באמצעים אלקטרונים/

 



     

 

        1998199819981998- - - - החוק והתקנון למניעת הטרדה מינית התשנ"חהחוק והתקנון למניעת הטרדה מינית התשנ"חהחוק והתקנון למניעת הטרדה מינית התשנ"חהחוק והתקנון למניעת הטרדה מינית התשנ"ח
  

 תאריך: ___/___/___

 

  שלום רב,
  

        ....)"אורטל""אורטל""אורטל""אורטל"אנו מברכים אותך על הצטרפותך לחברת אורטל שרותי כ"א בע"מ (להלן: 
אנו בחברת אורטל רואים כערך כעליון דאגה לכבוד העובדים ולרווחתם, כל זה על מנת ליצור לכם, ולכל מי שבא במגע 

                        סביבת עבודה נעימה וטובה. –ספקים או לקוחות - עמכם
במסגרת זה אנו מתייחסים באפס סבלנות להטרדה מינית בעבודה, הפוגעת בזכויות העובדים, בכבודם ובחירותם, אנו עושים 

אנו כל שביכולתנו למנוע אותה. אי לכך, נתנו את הדעת ליצירת מדיניות ברורה במטרה למנוע מקרים של הטרדה מינית, ו
  מתחייבים לברר ולטפל בכל מקרה לגופו, באופן רציני, מהיר ודיסקרטי.

        
  :עקרי החוקעקרי החוקעקרי החוקעקרי החוק

מגדיר מהי  הטרדה מינית ואוסר איסור מוחלט על הטרדה מינית  10/3/98 - החוק למניעת הטרדה מינית שהתקבל בכנסת ב
    מצד אדם כלשהו כלפי אדם אחר.

  ה. מכוח חוק זה חלה חובה לפרסם תקנון בו יובהרו עיקרי החוק.החוק קובע מסגרת של ענישה לרבות קנס כספי גבו
  

  :עיקרי התקנוןעיקרי התקנוןעיקרי התקנוןעיקרי התקנון
 הטרדה מינית הינה  כל אחד ממעשים אלו:: : : : הגדרת הטרדה מיניתהגדרת הטרדה מיניתהגדרת הטרדה מיניתהגדרת הטרדה מינית  .א

 

 לחוק העונשין. 428סחיטת אדם באיומים לבצע מעשה בעל אופי מיני כמשמעותו בס'  )1(

 

 ין.לחוק העונש 349 - ו 348מעשים מגונים כשמשמעותם בסעיפים  )2(

 

 הצעות חוזרות בעלות אופי מיני אף שהאדם שאליו מופנות ההצעות הראה שאינו מעוניין בהן. )3(

 

התייחסויות חוזרות המופנות לאדם, המתמקדות במיניותו, כאשר אותו אדם הראה למטריד כי אינו מעוניין  )4(
 בהתייחסויות האמורות.

 

 ניותו לרבות נטייתו המינית.התייחסות מבזה או משפילה המופנית לאדם ביחס למינו או מי )5(

 

פרסום תצלום סרט או הקלטה של אדם המתמקד במיניותו בנסיבות שבהן הפרסום עלול להשפיל את האדם או  )6(
 לבזותו ולא נתנה הסכמתו לפרסום.

 

ט', גם אם המוטרד -) המופנות למי מהמנויים בפסקאות המשנה א'4) או (3הצעות או התייחסות כאמור בפסקאות ( )7(
 למטריד, כי אינו מעוניין בהצעות או בהתייחסויות האמורות. לא הראה

 

שנים בלבד  15תוך ניצול יחסי מרות, תלות, חינוך או טיפול, ואם טרם מלאו לקטין  - לקטין או לחסר ישע  )א
 שהמטריד אינו קטין;

 

 תוך ניצול תלות של המטופל במטפל; - למטופל במסגרת טיפול נפשי או רפואי  )ב

 

 תוך ניצול מרות ביחסי עבודה או בשירות; -עבודה ולאדם במסגרת השירות לעובד במסגרת יחסי  )ג

 

 לתלמיד בכיתה י"ב, י"ג, או י"ד שאינו קטין תוך ניצול יחסי מרות בלימודים.  )ד



     

 

 

תוך ניצול יחסי מרות  -לתלמיד או לסטודנט, הלומד במוסד במקנה השכלה עיונית, דתית או מקצועית לבוגרים  )ה
 בלימודים;

  
, 2007- דרתו בחוק זכויות לאנשים עם מוגבלות המועסקים כמשתקמים (הוראת שעה), התשס"זלמשתקם כהג  )ו

 תוך ניצול יחסי מרות בתעסוקה או ניצול תלות; –במסגרת תעסוקה 

 

תוך ניצול יחסי מרות או תלות, במסגרת הדרכה או ייעוץ של כהן דת או של מי שמתחזה להיות כהן דת  –לאדם   )ז
 מציג את עצמו כבעל סגולות רוחניות מיוחדות;או של אדם הידוע או ה

 

תוך ניצול יחסי מרות  –לאדם, מצדו של עובד הציבור במילוי תפקידו או בקשר אליו ותוך שימוש לרעה בסמכותו   )ח
 כד' לחוק העונשין; 34כהגדרתו בסעיף  -או תלות של האדם בעובד הציבור; בפסקה זו, "עובד הציבור"

 

תוך ניצול יחסי מרות או תלות; חוסר עניין מראים בין במילים ובין  –במפעל מוגן לאדם עם מוגבלות המועסק   )ט
 בהתנהגות שמבהירה באופן ברור לפונה את חוסר העניין בהצעתו.  

  
פגיעה מכל סוג שהוא שמקורה בהטרדה מינית, או בתלונה או בתביעה שהוגשו על  התנכלות היא ::::הגדרת התנכלות הגדרת התנכלות הגדרת התנכלות הגדרת התנכלות   .ב

 הטרדה מינית או על התנכלות כאמור. דוגמאות:

 

 פגיעה שמקורה הטרדה מינית . )1

 פגיעה שמקורה תלונה על התנכלות או תביעה משפטית בשל התנכלות. )2

 על הטרדה מינית או התנכלות. פגיעה שמקורה סיוע של עובד לעובד אחר בקשר לתלונה או תביעה )3

 

 4 -עפ"י החוק, הטרדה מינית או התנכלות במסגרת יחסי עבודה מתקיימת בכל אחת מ ::::הגדרת מסגרת יחסי עבודההגדרת מסגרת יחסי עבודההגדרת מסגרת יחסי עבודההגדרת מסגרת יחסי עבודה  .ג
 נסיבות אלה:

 

 במקום העבודה. )1

 במקום אחר בו מתנהלת פעילות מטעם "המעסיק". )2

 תוך כדי עבודה. )3

 ום שהוא.תוך ניצול מרות ביחסי עבודה יכול להתקיים בכל מק )4

  
 התוצאה של הטרדה מינית והתנכלותהתוצאה של הטרדה מינית והתנכלותהתוצאה של הטרדה מינית והתנכלותהתוצאה של הטרדה מינית והתנכלות  ....דדדד

  הטרדה מינית והתנכלות הן בלתי חוקיות ומהוות:
  
 עברה פלילית שקבוע בצידה עונש במאסר או קנס, ובשלה ניתן להגיש תלונה במשטרה. )1

 עוולה אזרחית שכשלה ניתן להגיש תביעה. )2

 י.  עברת משמעת שעליה יכול המטריד או המתנכל להתחייב בעונש משמעות )3

 

 מדיניות המעסיק ואחריותו למניעת הטרדה מיניתמדיניות המעסיק ואחריותו למניעת הטרדה מיניתמדיניות המעסיק ואחריותו למניעת הטרדה מיניתמדיניות המעסיק ואחריותו למניעת הטרדה מינית  .ה

הטרדה מינית והתנהלות על רקע מיני מהוות התנהגות בלתי חוקית הפוגעת בכבוד האדם בחירותו בפרטיותו ובשוויון  )1
 כן המילים הטרדה מינית והתנכלות נוגדת את מדיניות המעסיק, פוגעת ביחסי עבודה, והינה בניגוד למדיניות המעסיק.

 

המעסיק ינקוט באמצעים סבירים למניעת הטרדה מינית והתנכלות, טיפול ביעילות בהטרדה מינית או התנכלות שידע  )2
 עליהן, ותיקון הפגיעה עקב הטרדה מינית או התנכלות או עקב הגשת תלונה או תביעה על אלה.

  



     

 

 

 נכל לו.חל איסור מוחלט על הטרדה מינית מצד אדם כלשהו כלפי אדם אחר וחל איסור להת  .ו

 

 אתי אלזם,האחראית מטעם חברת "אורטל" לטיפול ובירור תלונה במקרה של הטרדה מינית או התנכלות הינה הגב'   .ז
. כל עובד זכאי לקבל צילום מהחוק והתקנות למניעת הטרדה 03-7616100אליה יש לפנות בכל מקרה כאמור לטלפון 

 איסור הטרדה מינית.מינית ומידע על פעולות החברה והדרכה של המעסיק בדבר 

 

 מה לעשות אם הוטרדת מינית או התנכלו לך?מה לעשות אם הוטרדת מינית או התנכלו לך?מה לעשות אם הוטרדת מינית או התנכלו לך?מה לעשות אם הוטרדת מינית או התנכלו לך?  .ח

כל תלונה שתוגש, תטופל ע"י האחראית בדרך שנקבעה לכך בחוק. אדם שהתנכלו לו יכול לפעול לפי כל אחת 
  מהאפשרויות הבאות:

  
 טיפול באחריות המעסיק ע"י תלונה במקום העבודה. )1

 הגשת תלונה במשטרה. - הליך פלילי )2

 הגשת תביעה בבית המשפט.  -יהליך אזרח )3

 

 בסיום ברור התלונה יגיש האחראי למעסיק סיכום בכתב של ברור התלונה בלווי המלצות.  .ט

 

 צעדים כפי שיורה מנכ"ל החברה בהתאם לסמכויות הנתונות לו עפ"י החוק.  )1

 הגשת תלונה במשטרה. )2

 הגשת תביעה משפטית אזרחית. )3

  
  
  
  
  
  

        
        
        

 ....מנציג החברהמנציג החברהמנציג החברהמנציג החברההתקנון התקנון התקנון התקנון החוק והחוק והחוק והחוק ו    עותק מנוסחו המלא שלעותק מנוסחו המלא שלעותק מנוסחו המלא שלעותק מנוסחו המלא של    לקבללקבללקבללקבלניתן ניתן ניתן ניתן 

  
הנני חתום כי קראתי את הדברים, ואני מבין את עיקרי החוק למניעת הטרדה מינית, ומכיר את שמה של הממונה על הנושא 

 בחברת אורטל ואת דרכי הפנייה אליה.  

  
  

  שם העובד/ת:______________
  

  ת.ז._____________________
  

  חתימת העובד/ת:___________
  

  

 mishpatit/שוט�//הטרדה מינית�1.2019אורטל�וק והתקנו למניעת הטרדה מיניתהח

  

  הממונה על מניעת הטרדה מינית בחברת אורטל הנה הגב' אתי אלזם
  
  .03-7616107ניתן להשיגה בטל: 
  

 eti_e@ortal-hr.co.ilמייל: 



  
 

 

 

  שם פרטי + משפחה: ______________________  ת.ז:_________________

  שם + משפחה באנגלית: ________________ תאריך לידה: ___/___/___

  ________________________  טלפון: _________________כתובת מגורים: 

 

  מוקד "פועלים בטלפון" מאויש על ידי בנקאים ובנקאיות,
  במטרה לאפשר התחשבות מקסימאלית בבקשות לשיבוץ משמרות של העובדים/ות,

  חשוב לנו לקבל מראש את אילוציך לכמות המשמרות ושעות העבודה.
  כנסו לתוקפת לאחר סיום תהליך החניכה.אחוז משרה ואילוצי לימודים יי

  **נדרשת זמינות מלאה לאורך כל תקופת הקורס והחניכה**
  
  

  אפשרויות השיבוץ:
בבוקר וכל חצי שעה עד השעה  08:00תחילת משמרת החל מהשעה  -ימים ראשון עד חמישי

  .19:30ל 14:00בבוקר ומסתיים בין השעות  11:00*
  בבוקר, 09:00עד  08:00השעות תחילת משמרת בין  -יום שישי

  בצהריים לכל המאוחר. 14:30ביום משמרת בשעה 
  שעות בשבוע. 9משמרות של ** 2שעות,  9.5-ל 6אורך משמרת נע בין 

  דקות לפני כל משמרת. 20יש להגיע 
  .14:00*בכפוף לאילוצי עובד תיתכן כניסה גם בשעה 

 ** למעט משרת אם מקוצרת. 
 

  מקסימלית ושישי לסירוגין.זמינות נדרשת: גמישות 
  יום א' הינו יום עבודה חובה. 

  

  זמינות  יום בשבוע
  (מלאה / חלקית / לא זמין)

  פירוט השעות המבוקשות בזמינות חלקית.
  להתחיל משעה: ____ /היכול(

  )לסיים עד שעה: ____ /תאו מבקש
  

      ראשון

      שני
      שלישי

      רביעי
      חמישי

      שישי
  

  לשעות המשמרות וכן כל שינוי עתידי ייבחנו ויאושרו על ידי מנהלי המוקד.** הבקשות 
  שלוש / ארבע / חמש משמרות בשבוע.-*אני מתחייב/ת ל

  *אני יכול/ה לתת שירות בשפה הערבית: כן / לא.
 *אני דובר/ת שפה נוספת ברמת שפת אם: כן / לא. אם כן, באיזו שפה: _________

  

 

  והבנתי את האמור לעיל ואני מסכים/ה עם הכתוב בתנאי ההעסקה. הנני מצהיר/ה כי קראתי

  
______________                                                                          _____________  

  חתימה         תאריך                                                                                          

 זמינות לעבודה ב"פועלים בטלפון"



  
 

  4-צרופה א

  תאריך: ___/___/___

  

  הצהרה והתחייבות של בנקאי טלפוני ב"פועלים בטלפון"

  אני החתום מטה המועסק כבנקאי/ת טלפוני/ת במוקד בנק הפועלים בע"מ מצהיר בזה:

 כל הפרטים שמסרתי לכם הינם מדויקים וידוע לי שעלי להודיע לכם על כל שינוי שיחול בהם. .1

עתי מעולם בעבירה כלשהי על ידי בית משפט או בית דין כלשהו בעבר, למעט לא הורש .2
בעבירות תנועה, ולא תלויה ועומדת נגדי תביעה או כתב אישום פלילי בפני ערכאה כלשהי, 

 כאמור.

הנני מתחייב/ת לשמור בסודיות גמורה ומוחלטת כל מידע, מסמך, פרטים או נתונים  .3
 קתי ולא סיומה בבנק.הקשורים בעבודתי בבנק בזמן העס

הנני מתחייב כי בתקופת עבודתי בבנק הפועלים לא אקבל כל טובת הנאה, מכל מין וסוג  .4
 שהוא מצד שלישי כלשהו בזיקה לעבודתי.

אהיה מוכן לעבוד בעבודה רצופה, מפוצלת או במשמרות לפי הדרישה כפי שתהיה מעת  .5
 לעת, בהתאם לכמות המשמרות שהתחייבתי.

, או שאנהג יוברר שהפרטים או חלק מהם שנמסרו על ידי, יתגלו כבלתי נכוניםידוע לי כי אם  .6
 הרשות בידיכם לסיים את עבודתי בפועלים בטלפון. -בניגוד להצהרה זו

 .ידועה לי חובת הודעה מוקדמת על פי חוק במקרה של התפטרות מהעבודה .7
ועלים בכל תחומי הנני מתחייב/ת לעבוד עפ"י נהלי העבודה וע"פ הקוד האתי של בנק הפ .8

 הפעילות בהם אעסוק.

הואיל ואני אמור להיות מוצב בבנק הפועלים בע"מ, אני מסכים/ה כי הפרטים הנוגעים  .9
לחשבונותיי או לחשבונות בהם אני מיופה/ת כוח בסניפי סנק זה, יעברו ביקורת ניהול תקין 

 בהתאם לנוהלי הבנק.

 מתוקף הוראות בנק ישראל.כל השיחות המבוצעות ב"פועלים בטלפון" מוקלטות  .10
הבנק יכול לעשות שימוש בהקלטות כמקובל בעבודתו השוטפת בהתאם לשיקול דעתו, 
לרבות לצורך טיפול בפניית לקוח (על כל המשתמע מכך), מתן תמיכה לבנקאי, לימוד 

  והפקת לקחים.
תהליך בקרת האיכות ב"פועלים בטלפון" כולל רכיב הקלטת מסך מחשב של בנקאי בזמן 
שיחה. הקלטות המסכים נשמרות במאגרי המידע של הבנק, וישמשו את הבנק כמקובל 

בעבודתו השוטפת בהתאם לשיקול דעתו, לרבות לצורך טיפול בפניות לקוחות, מתן תמיכה 
" ולא ניתן להפריד בין תוכנות as isלבנקאים, לימוד והפקת לקחים, הקלטת הינה "

  שמשות לצרכים פרטיים.ת המהמשמשות לצרכי עבודה לבין תוכנו
לאור האמור, ידוע לי ואני מבין/ה כי ככל שיוצג על מסך המחשב, באמצעותו אבצע את 

עבודתי, מידע אישי, יתועד מידע זה, ישמר במאגרי המידע של הבנק, ויכול שיתגלה לצדדים 
שלישיים. כמו כן, ידוע לי ואני מבין/ה, כי הבנק צפוי להתנגד לכל בקשה למחיקת מידע אישי, 

עיל, לאור העובדה, שנשמר בצירוף מידע מהותי אחר, ולא ניתן להפריד, שתועד כמפורט ל
  הנ"ל. םהמיידעימבחינה טכנולוגית בין 

  
 הנני מתחייב/ת כי קיבלתי וקראתי את נוהל הטרדה מינית ולפעול לפיו. .11

  
  שם ומשפחה: _______________________

  
  מס' זיהוי: __________________________

  
 __________________חתימה:_________

  



  
 

  הצהרה והתחייבות

  אני החתום מטה מצהיר בזה:

 כל הפרטים שמסרתי לכם הינם מדויקים וידוע לי שעלי להודיע לכם על כל שינוי שיחול בהם. .1

לא הורשעתי מעולם בעבירה כלשהי על ידי בית משפט או בית דין כלשהו בעבר, למעט  .2
יעה או כתב אישום פלילי בפני ערכאה כלשהי, בעבירות תנועה, ולא תלויה ועומדת נגדי תב

 כאמור.

הנני מתחייב/ת לשמור בסודיות גמורה ומוחלטת כל מידע, מסמך, פרטים או נתונים  .3
 הקשורים בעבודתי בבנק בזמן העסקתי ולא סיומה בבנק.

הנני מתחייב כי בתקופת עבודתי בבנק הפועלים לא אקבל כל טובת הנאה, מכל מין וסוג  .4
 שלישי כלשהו בזיקה לעבודתי.שהוא מצד 

א. אהיה מוכן לעבוד בעבודה רצופה, מפוצלת או במשמרות לפי הדרישה כפי שתהיה מעת  .5
 לעת, בהתאם לכמות המשמרות שהתחייבתי.

  ב. כל הוראות ונהלי מעסיקי בפועל יחולו עלי ויחייבוני כאמור בהם.
  

יתגלו כבלתי נכונים, או שאנהג  ידוע לי כי אם יוברר שהפרטים או חלק מהם שנמסרו על ידי, .6
 לסיים את עבודתי בפועלים בטלפון. הרשות בידיכם -בניגוד להצהרה זו

 ידועה לי חובת הודעה מוקדמת על פי חוק, במקרה של התפטרות מהעבודה. .7

הנני מתחייב/ת לעבוד עפ"י נהלי העבודה של בנק הפועלים בכל תחומי הפעילות בהם  .8
 אעסוק.

בבנק הפועלים בע"מ, אני מסכים/ה כי הפרטים הנוגעים לחשבונותיי או  הואיל ואעבוד בפועל .9
לחשבונות בהם אני מיופה/ת כוח בסניפי בנק זה, יעברו ביקורת ניהול תקין בהתאם לנהלי 

 הבנק.
  

  שם פרטי + משפחה: ____________
  

  מס' זיהוי: ____________________
  

  חתימה:______________________
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  



  
 

  5-מחלקה לאבטחת מידע                                                                                         צרופה א

  
  הצהרת עובד -דואר אלקטרוני

  
  

השימוש במערכת הדואר האלקטרוני שהועמדה לרשותך ו/ או לרשות האגף/מחלקה  .1
 לצרכי העבודה בלבד.יעשה לצורך מילוי תפקידך ובהתאם 

כל המידע והנתונים שיועברו באמצעות המערכת הינם רכש הבנק, ויהיו גלויים למי  .2
 שהוסמך לכך על ידי הבנק לפי הצרכים והשיקולים של הבנק.

שינוע נתונים ומידע אודות הבנק, עובדי הבנק, לקוחות, וכל אדם הבא במגע עם הבנק,  .3
המידע של הבנק ובמחשביו יעשה לצרכי מילוי חשבונות וכל מידע אחר המצוי במאגרי 

התפקיד ובהתאם לסמכויות, המוקנות מעת לעת לעובד הבנק ובכפוף לקבלת היתר 
 מוקדם בכתב מאת הממונה על מאגרי המידע בבנק.

נתונים או מידע שהגיעו לתא דואר באקראי או בטעות יש למוחקם ולהימנע מעשית  .4
 שימוש כלשהוא בהם.

הדואר האלקטרוני תיעשה בהתאם לנהלי הבנק המתייחסים באופן הפעילות במערכת  .5
ולנהלים אחרים הקשורים בו כגון: נוהל סודיות בנקאית, נהלי סמכויות,  ספציפי לנושא

 נהלי אבטחת המידע ועוד.

שימוש שאינו לפי הנהלים והסמכויות וכן שימוש באינו הולם עלולים להביא לנקיטת  .6
חרים כנגד המבצע וזאת בנוסף לעונשים הקבועים בכל צעדים משמעתיים, או צעדים א

 דין.

 שימוש אינו הולם כולל, מבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל: .7

 ניסיונות גישה לדואר אלקטרוני של אחר ללא הרשאתו.  .א

העברת מידע במערכת, היכול לפגוע באדם אחר או העלול לפגוע בצנעת הפרט של   .ב
 עובדי ולקוחות הבנק.

 במטרה להשפיע לרעה על הבנק, פעילותו ומעמדו.שינוע מידע   .ג

מורשים או אל מחוץ לכותלי הבנק שלא שינוע מידע השייך לבנק למי שאינם   .ד
 בהתאם לסמכויות או שלא לצורך ביצוע העבודה של מי ששיגר המידע.

שינוע מידע על מעמדם הכלכלי של לקוחות או עובדי הבנק או גורמים הבאים עמו   .ה
מורשים או אל מחוץ לכותלי הבנק שלא בהתאם לסמכויות או במגע, למי שאינם 

 שלא לצורך ביצוע העבודה של מי ששיגר המידע.

הריני מסכים/ה לאמור לעיל ומצהיר/ה שהשימוש שאעשה במערכת הדואר האלקטרוני  .8
יהיה בהתאם להרשאות, לסמכויות ולנהלי הבנק בנושא או הקשורים לנושא והידועים 

בהתאם  לפעול במערכת רק לצורך עבודתי ולמילוי תפקידי היטב. אני מתחייב/ת
  להנחיות ולנהלים הקיימים וכאלה שייקבעו מעת לעת.

  על החתום:
  

 ___________________         ___________________          ___________________  

  תפקיד                שם פרטי ומשפחה                            מספר זהות                  

  

___________________         ___________________          ___________________  

  שם ומספר מחלקה                         תאריך                                       חתימת העובד 

  
  
  

  יש להחתים מסמך זה בשני העתקים



  
 

  נספח ד'
  מידעהנחיות בנושא אבטחת 

  

ההנחיות שלהלן חלות על: _____________ עובד/ת חברת ____________________ 
הבנק) וכמי שעשוי/ה  -הספק), המספק שירותים לבנק הפועלים בע"מ (להלן-בע"מ (להלן

  להשתמש במחשב הבנק.
  

 חבות אישית .1
קוד המשתמש והסיסמא המשמשים אותך במערכות המחשב השונות בבנק הינם 

ד משתמש אישי מאפשר לזהות את מבצע הפעולות במחשב. הפעולות אישיים, קו
המבוצעות באמצעות קוד המשתמש שלך מחייבות אותך באופן אישי, על כן חל איסור 

  להעביר את קוד המשתמש והסיסמא שברשותך לגורם אחר כלשהו.
 שמירה על המידע .2

ונית הן מבחינה המידע על כל סוגיו הינו משאב חשב וקריטי לבנק. השמירה עליו חי
  עסקית והן מבחינת החובה לשמור על סודיות ופרטיות ענייני לקוחות הבנק.

חל עליך איסור מוחלט להעביר מידע שאינו פרסומי לגורמים שמחוץ לבנק, ללא אישור 
מידע לעניין זה כולל, מידע המאוחסן במדיה  מראש ובכתב של האחראי על כך בבנק.

מצעי מידע  גביצע העתקה של מידע ממערכות הבנק על אין לב מגנטית וכפלט הדפסה.
כלשהם ללא אישור מראש ובכתב של האחראי על כך בבנק. כמו כן, אין לשמור מידע 

  תחנות העבודה, אלא בשרת שנועד לכך, בלבד.גבי שאינו פרסומי על 
 התקנת חומרה .3

י זליגת חיבור התקנים חיצוניים עלול לחשוף את הבנק לסיכוני אבטחת מידע בהיבט
  עוין.קוד מידע וחדירת 

  , מחשב כף יד וכדומה. disk on key , צורב, דיסק ,התקנים חיצוניים עשויים להיות מודם
בשל כך חל עליך איסור לחבר למחשב בתקנים חיצוניים כלשהם ללא אישור מראש 

ובכתב של האחראי על כך בבנק. כמו כן אין להכניס לכונני תחנות העבודה דיסקטים/ 
  יסקים ממקור חיצוני כלשהו ללא אישור מראש ובכתב של האחראי על כך בבנק.ד

 תוכנות  התקנת .4
כל תוכנה המותקנת בבנק נבדקת מכל הבחינות על ידי הגורמים המתאימים בחטיבת 

התפעול בבנק. התקנת תוכנה שלא על פי ההנחיות חושפת את הבנק לסיכוני אבטחת 
יני תקנון הרוחני שהיא גם לכאורה עבירה מידע ולאפשרות של מעורבות בהפרת ד

בשל כך, חל עליך איסור להתקין תוכנה במערכות המחשב בבנק, ובכלל זה  פלילית.
  בתחנת העבודה שלך, אלא אם כן נדרשת בכתב לעשות כן ע"י האחראי לכך בבנק.

שינויים בתצורת העבודה שנקבעה במחשב הבנק ובכלל כמו כן חל עליך איסור לבצע 
איסור מוחלט על הפסקת פעולתה של תוכנה כלשהי, בכלל ותכנת האנטי וירוס, זה, 

  בפרט.
 נוהלי אבטחת מידע בבנק .5

בנוסף להנחיות שלעיל, עליך לפעול על פי כל נוהלי אבטחת המידע בבנק, על עדכוניהם, 
  כפי שיובאו לידיעתך בכתב ו/או בעל פה על ידי האחראי בבנק. 

  

  התחייבות

___________ ת.ז _________________ מאשר/ת בזה כי קראתי והבנתי אני הח"מ ______
את ההנחיות בנושא אבטחת מידע שלעיל, והנני מתחייב/ת לפעול על פיהן ועל פי נוהלי אבטחת 

  המידע בבנק, על עדכוניהם.

  תאריך: ________________                           חתימת עובד/ת הספק: ________________

אני/ו הח"מ _________________ משארים בזה כי הנ"ל חתם/ה על ההתחייבות לעיל לאחר *
  שקרא/ה והבין/ה את ההנחיות לעיל. 

  החותם על ההתחייבות לעיל הינו עובד/ת הספק.ימולא ע"י הספק אם 
  חתימת הספק : ______________________

  אדם בע"מ-אורטל שרותי כח



  
 

  נספח ג'

  לכבוד

  ___ בע"מ____________

  התחייבות לשמירת סודיות

  

  אני הח"מ ________________________ ת.ז_________________________

להביא מסכים/ה ומתחייב/ת בזה לשמור על סודיות מלאה ומוחלטת ולא למסור, לא להעביר ולא 
הבנק)  -(להלןלידיעת אדם או גוף כלשהם, כל ידיעת מידע או נתונים הקשורים לבנק הפועלים בע"מ 

שיגיעו אליי עקב ותוך כדי העסקתי ועבודתי אצלכם ומתן שרותיכם לבנק באמצעותי, ומבלי לגרוע 
מכלליות התחייבותי האמורה לעיל, הנני מתחייב/ת לא לגלות ולא למסור למי שאינו מוסמך לכך ו/או 

  למנוע ממי שאינו מוסמך לכך את:

1.   
ידיעות ו/או נהולים ו/או מידע על הבאים עם הבנק גילוי זהותם ו/או שמם ו/או פרטים ו/או   .א

העובדים ו/או  -בקשרי העסקה ו/או עבודה ו/או במגע מסחרי ו/או עסקי ו/או אחר (להלן
 -הלקוחות) לרבות הקשרים עם הבנק וכן

גילוי ו/או פרסום ידיעות ו/או נתונים ו/או מסמכים ו/או חלקי מסמכים ו/או מידע ו/או פרטים   .ב
חשבונותיהם ו/או לפעולותיהם ו/או לקשריהם ו/או לפעילותם ו/או עסקיהם של המתייחסים ל

 -לקוחות הבנק ו/או עסקיהם של לקוחות הבנק ו/או עובדי הבנק וכן
גילוי ו/או פרסום ידיעות ו/או נתונים ו/או מסמכים ו/או חלקי מסמכים ו/או תיעוד ו/או פרטים   .ג

ר ו/או לתוכנות ו/או למערכות תכנון ככלל ו/או להליכים ו/או לציוד ו/או למיכשוהמתייחסים 
לתכניות עבודה ו/או לנוהלי עבודה ו/או לנוסחאות ו/או לשיטות ו/או לתיאורים הנוגעים ו/או 

שלו ו/או לאופן המיכון נובעים ו/או קשורים ו/או מתייחסים לתפעול של הבנק ו/או למערכת 
 בבנק מעתלנוהלי העבודה הנהוגים ו/או שיהיו  נהוגים  העבודה ו/או לשיטות העבודה ו/או

 מעת לעת.

בהם ייקרא מונח המוזכר ג' לעיל ייקרא להלן: חומר חסוי, וכל ה-בסעיפים קטנים א'נזכר כל ה  .ד
  להלן: סודיות. 

אני מצהיר/ה בזה, כי ידוע לי כי תוך כדי ועקב העסקתי במסגרת מתן שרותיך/כם לבנק עשוי  .2
ו למי מטעמי חומר חסוי שגילוי תוכנו עלול להיחשב כהפרת הסודיות או לבוא לידיעה ו/א

ו/או למי פרט מפרטיה ע"י הבנק ולפיכך, הנני מתחייב/ת שכל חומר חסוי שיגיע לידעתי 
ידי בסודיות מלאה -כאמור, יישמרו על מטעמי תוך כדי ועקב ביצוע התחייבויותיי כלפיך/כם

כן הנני מתחייב/ת למנוע מצד שלישי כלשהו גישה לכל  ומוחלטת ולא יועברו לכל אדם זולתי,
 חומר חסוי כאמור.

ייב/ת כי בכל מקרה כי יגיעו אלי נתונים כלשהם המאוחסנים במדיה מגנטית או חא. הנני מת  .3
בשידור באמצעות קווי תקשורת, בין אם בשגגה ובין אם בנוסף לנתונים אשר הועברו אליי 

במידע העודף), יחולו עליהם כל תנאי  -הבנק (להלן על פי תנאי ההסכם בינך/כם לבין
 הסודיות בהתחייבות זו.

  ב. המו כן הנני/נו מתחייב/ים:
  ) לידע את הבנק אודות המידע העודף.1(
  ) להעביר לבנק עותק מהמידע העודף.2(
  )  להשמיד את המידע העודף מכל אמצעי אחסון אשר ברשותו.3(
  
  
  

  אדם בע"מ-אורטל שרותי כח
  
  
  



  
 

 התחייבויותיי לעיל תמשכנה לחול ולעמוד בתוקפן ללא הגבלה בזמן. .4

 התחייבויותיי לעיל לא תחולנה במקרים הבאים: .5

 הם החומר החסוי הפך לנחלת הכלל, שלא עקב הפרת התחייבויותיי כאמור.  .א

 אם אשרד לחשוף את החומר החסוי על פי כל דין ובכפוף למתן התראה מראש לבנק.  .ב

  

  

  ________ חתימה: _____________________תאריך: __________

  

  

אני/ אנו הח"מ ______________________ בע"מ, מאשר/ים בזה כי עובדנו/תנו הנ"ל חתם/ה על 
  כתב זה לעיל בפנינו.

  

  תאריך: __________________ חתימה: _____________________

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 אדם בע"מ-אורטל שרותי כח
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